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TRANSFORMACAO HUMANA
QUE GERA IMPACTO
COLETIVO.

Uma incubadora de liderancas regenerativas
para transformar desafios locais em soluc¢des
criadas pelos préprios jovens.

Jovens protagonistas * Territorios regenerativos ¢ Futuros sustentaveis

APRESENTACAO
INSTITUCIONAL
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O DESAFIO

O potencial existe.
As oportunidades precisam chegar.

Sofrimento psiquico e desafios de saude mental

) Criatividade,
Violéncia, bullying e vinculos frageis .
energia e vontade
Falta de propdsito e de projeto de vida de mudar.

Baixa participacdo e protagonismo juvenil
Acesso a vinculos, formacdo

Desafios sociais e ambientais no territério e oportunidades permite
colocar esse potencial
Desigualdades e oportunidades limitadas em acao.
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NOSSA TESE DE MUDANCA

Territorios mais fortes comecam
com pessoas mais fortes.

01 02 03 04

Desenvolvimento Lideranca e Acao coletiva e Regeneracao
humano integral protagonismo projetos de impacto territorial
Autoconhecimento, Jovens fortalecidos, Solu¢des criadas para Impacto social e

saude e competéncias conectados e capazes os desafios reais ambiental que fortalece
para agir. de mobilizar. da comunidade. o futuro coletivo.

A transformacdo comeca em cada jovem e se espalha pelo territorio.
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A SOLUCAO

JOVENS PROTAGONISTAS. TERRITORIOS REGENERATIVOS.

Desenvolvimento integral
para formar quem transforma.

Uma tecnologia social
para o desenvolvimento
de adolescentes.

Integramos saude, emocodes,
competéncias e propdsito de vida
a criacao de solugdes para

a comunidade.

Desenvolvimento humano e saude integral
Formacao socioemocional e cidadania ativa
Pensamento critico, sistémico e criativo
Protagonismo juvenil e lideranca

Projetos reais para desafios do territorio

Regeneracdo social, ambiental e comunitaria

Metodologia propria, flexivel e adaptavel a diferentes contextos.

IRON FOR CHANGE / APRESENTACAO INSTITUCIONAL
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A JORNADA DO CHANGE

Cinco etapas para transformar.

Do autoconhecimento a acao no territorio.

5

DESPERTAR PERTENCER IMAGINAR CONSTRUIR REGENERAR
Quem sou eu? Onde estou? O que precisa Como faco Como meu projeto
mudar? acontecer? transforma o

territorio?

Autoconhecimento, Territorio, vinculos, Criatividade, Planejamento, Implementacao,
identidade, propdsito comunidade, empatia  diagndstico local e prototipagem, avaliacdo, impacto
e saude integral. e cidadania. inovacao social. colaboracao e multiplicagao.

e lideranca.
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UM MODELO ABERTO AO TERRITORIO

Multiplas portas de entrada.
Um territorio para transformar.

01  Projetos sociais 02 Organizacdes da 03 Associacoes
sociedade civil comunitarias
04 Coletivos de jovens 05 Escolas o6 Espacos comunitarios
e publicos

O jovem é o ponto de partida. O territorio é o espaco de transformacao.
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JOVENS PROTAGONISTAS. TERRITORIOS REGENERATIVOS.

O ECOSSISTEMA

Pessoas, saberes e recursos

conectados pela transformacao.

Jovens

Protagonistas de sua transformacao e
da criacdo de solucdes para a comunidade.

Familias e comunidade

Apoio, pertencimento, participagao
e conhecimento do contexto local.

Projetos sociais e OSCs

Portas de entrada, mobilizacao
e articulacao com o territorio.

IRON FOR CHANGE / APRESENTACAO INSTITUCIONAL

Empresas e fornecedores

Investimento social, produtos, servicos,
infraestrutura, mentoria e conexdes.

Organizacoes e especialistas

Conhecimento técnico, formacao,
acompanhamento e redes de apoio.

Poder publico

Politicas publicas, servigos
e integracao de esforcos.
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COMO O IMPACTO ACONTECE

A transformacao ganha forma
em projetos criados pelos jovens.

01 Identificar um desafio CHANGE PROJECTS

Escuta da comunidade e diagnéstico do territdrio. .
Um desafio real.

02  Criar e testar uma solucdo Uma solucao criada

pelos jovens.

Criatividade, planejamento, colaboracao e prototipagem.

03 Implementar e compartilhar Aprendizado, colaboracao
€ acao no territorio.

Acao coletiva, avaliacao, celebracao e multiplicacao.

Mentores, especialistas e parceiros apoiam o desenvolvimento das iniciativas.
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JOVENS PROTAGONISTAS. TERRITORIOS REGENERATIVOS.

PRIMEIRO CICLO * EM ESTRUTURACAO

O primeiro ciclo vai colocar
a metodologia em pratica.

01 02

Mobilizar Formar e construir
Jovens e parceiros locais. Aplicacao da metodologia.
Diagnostico participativo Oficinas, eventos e vivéncias.
do territdrio. Mentoria e desenvolvimento

dos Change Projects.

03

Implementar e aprender

Projetos em acao.

Indicadores de desenvolvimento
e impacto.

Relatdrio de resultados

e aprendizados.

Objetivo: validar um modelo replicavel de formacao de liderancas regenerativas.

IRON FOR CHANGE / APRESENTACAO INSTITUCIONAL
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OPORTUNIDADES DE PARCERIA E INVESTIMENTO

Sua organizacao pode fazer parte.

Diferentes formas de contribuir para viabilizar o primeiro ciclo
e ampliar as oportunidades dos jovens.

04

Investimento Patrocinio Apoio técnico Produtos, servicos Conexoes

financeiro institucional e mentoria e estrutura e rede

Recursos para a Organizag¢des alinhadas Especialistas Materiais, espacos, Articulacdo com

implementacao a juventude, a e organizacoes equipamentos e NOVOS parceiros,

e a realizacao educacao, que contribuam servicos que apoiem apoiadores e

do primeiro ciclo. asaudeea com formacgao e a realizacao oportunidades
sustentabilidade. conhecimento. das atividades. para os jovens.
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IMPACTO E APRENDIZAGEM

Acompanhar o desenvolvimento.
Aprender com o impacto.

Nos jovens Nos projetos No territorio

Autoconhecimento Iniciativas e desafios Pessoas mobilizadas
abordados

Saude mental e bem-estar Parcerias e conexdes
Solu¢des prototipadas fortalecidas

Competéncias

socioemocionais Projetos implementados Potencial de continuidade

Senso de pertencimento Aprendizados gerados Impacto social e ambiental

Lideranca e protagonismo

Resultados e aprendizados orientam a evolucao do modelo.

IRON FOR CHANGE / APRESENTACAO INSTITUCIONAL

Na sociedade

Formacao de liderancas
Cultura de participacao
Comunidades mais coesas

Territorios mais justos,
inclusivos e sustentaveis
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O CONVITE

VENHA CONSTRUIR
O PRIMEIRO CICLO
DO IRON FOR CHANGE.

Juntos, formamos jovens protagonistas.
Juntos, transformamos territorios.

Vamos conversar sobre como sua organizacao
pode participar.
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